
AUSBILDUNG 

Weiterbildung leicht gemacht -

Unsere Meisterkurse im Überblick 

Ob Selbstständigkeit, Tätigkeit im Ma­
nagement, Ausbildung der Auszubil­
denden oder Weg zum Studium - der 
Meisterbrief öffnet viele Türen! 

Im Vollzeitkurs (Meisterschule-Ta­
geslehrgang) kann der Meistertitel 
zügig innerhalb eines Jahres erreicht 
werden. Der Meisterkurs findet von 
Montag bis Freitag ganztägig statt 
und ist vor allem für nichtberufstätige 
Bewerber geeignet. 

Im Teilzeitkurs (Meisterschule­
Abendlehrgang) kann der Meisterti­
tel innerhalb von zwei Jahren erreicht 
werden, die Schulungszeiten sind da­
bei flexibel. Der Meisterkurs findet an 
drei Wochentagen am späten Nach­
mittag statt und ist vor allem für be­
rufstätige Bewerber geeignet. 

Wir empfehlen den Besuch der Meis­
terschule in einem Block. Es ist aber 
auch die Teilnahme an einzelnen Mo­
dulen möglich. 

Alle Infos zu den Meisterkursen gibt 
es hier: https://www.kfz-innung-berlin. 
de/aus-und-weiterbildung/weiterbil­
dung.html 

Auch eine Finanzierung über "Meis­
ter-BAföG" ist möglich, nähere Infos 
gibt es unter: www.aufstiegs-bafoeg. 
de 
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Es sind noch freie Plätze verfügbar! Melden Sie sich jetzt an! 

Teil III: 
Teil IV: 
Teil II: 
Teil 1: 

Ferien: 

Lehrgangsgebühr: 

Gesamt: 

Teile 1-111: 
Teile II-IV: 

Teil IV: 
Teil III: 
Teil II: 
Teil 1: 

24.11.2025 - 06.02.2026 
16.02.2026 - 06.03.2026 
23.03.2026 - 04.09.2026 
14.09.2026 - 20.11.2026 

13.07.2026 - 31.07.2026 

8.654,00 € 

8.072,00 € 
6.028.,00 € 

589,00 € 
1.985,00 € 
4.109,00 € 
2.918,00 € 

Meisterschule-Abendlehrgang 

Es sind noch freie Plätze verfügbar! Melden Sie sich jetzt an! 

Mo., Mi., Fr. 

Teil IV: 
Teil III: 
Teil II: 
Teil 1: 

Ferien: 

Lehrgangsgebühr: 

Gesamt: 

Teile 1-111: 
Teile II-IV: 

Teil IV: 
Teil III: 
Teil II: 
Teil 1: 

17.11.2025-16.01.2026 
04.02.2026 -10.07.2026 
15.07.2026 -30.07.2027 
06.08.2027 -28.02.2028 

27.07.2026 -14.08.2026 
05.07.2027 -23.07.2027 

8.654,00 € 

8.072,00 € 
6.028.,00 € 

589,00 € 
1.985,00 € 
4.109,00 € 
2.918,00 € 
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schenken. Checklisten für Diagno­
se, Beratung und Rückgabe helfen 
außerdem, alle Punkte systematisch 
abzuarbeiten. Das spart Nachfragen, 
senkt Reklamationsraten und Ser­
vicegespräche lassen sich dadurch 
effizienter und einheitlicher gestalten. 
So fühlt sich der Kunde gut beraten 
und Nacharbeiten werden seltener. 

Gleichzeitig kann mit kleinen 
digitalen Helfern wie automatischen 
Termin­erinnerungen, digitalen 
Rückmeldun­gen oder Foto-
Uploads zum Repa­raturstatus 
Transparenz geschaffen werden. 
Das reduziert Nachfragen und 
stärkt die Kundenbindung, was 
besonders bei Personalknappheit 
wichtig ist. Auch Pufferzeiten in der 
Terminplanung helfen, den Tages­
ablauf stabil zu halten, wenn es zu 
unvorhergesehenen Verzögerungen 

kommt. 

Auch intern lassen sich klare Routi­
nen einführen, wie etwa ein tägliches 
zehnminütiges Werkstatt-Briefing, um 
alle offenen Fälle, Rückrufe oder 
Son­deraufträge zu klären. Das 
verbessert die Planbarkeit, reduziert 
Zeitverluste und stärkt das 
Verantwortungsgefühl im Team, ganz 
ohne zusätzliche Kos­ten. 

Fazit und Ausblick 

Zwischen steigenden Erwartungen 
und wirtschaftlichem Druck brauchen 
Werkstätten heute mehr denn je Klar­
heit in den Abläufen, Verlässlichkeit 
im Auftritt, gezielte Priorisierung und 
smarte digitale Unterstützung. Wenn 
Prozesse gut strukturiert, Ressour­
cen sinnvoll verwendet und digitale 

WIELÄNDER+SCHILL 

Helfer - auch Kl-basierte - klug 
ein­gesetzt werden, können Effizienz 
und Servicequalität gleichermaßen 
gesi­chert werden. Entscheidend ist 
nicht der perfekte Zeitpunkt für das 
große Ganze, sondern der nächste 
konkrete Schritt, der den Betrieb 
stabil hält. 

\NS Wieländer+Schill
Professionelle Karosserie-Spezialwerkzeuge 

WS Wieländer+Schill - 50 Jahre Innovation, Qualität und Kundennähe 

Die WS Wieländer+Schill GmbH & 
Co. KG mit Sitz in Tuningen zählt 
seit 197 4 zu den international füh­
renden Herstellern von Spezialwerk­
zeugen für die Karosseriereparatur. 
Das Unternehmen entwickelt in enger 
Zusammenarbeit mit der Automobil­
industrie hochwertige Systeme für 
Trenn-, Schweiß- und Niettechnik -
praxisnah, zuverlässig und vielfach 
patentiert. 

Mit über 60 eigenen Patenten und 
einer starken Entwicklungsabteilung 
setzt WS Wieländer+Schill regelmä­
ßig technische Maßstäbe. Dabei steht 
die Kombination aus Innovationskraft 
und langjähriger Erfahrung im Vorder­
grund - mit dem Ziel, Reparaturpro­
zesse effizienter, sicherer und wirt­
schaftlicher zu gestalten. 

Ein besonderer Schwerpunkt liegt 
auf der fachlichen Weiterbildung: Am 
Stammsitz in Tuningen betreibt das 
Unternehmen moderne Schulungs-
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räume, ausgestattet mit aktueller 
Werkstatttechnik. Hier werden re­
gelmäßig praxisorientierte Trainings 
durchgeführt - sowohl für Einsteiger 
als auch für erfahrene Karosserie­
Profis. So wird das Know-how zur 
richtigen Anwendung der Werkzeuge 
direkt vom Hersteller vermittelt. 

Über ein flächendeckendes Außen­
dienstnetz in Deutschland sowie rund 

170 Vertriebspartner in über 80 Län­
dern stellt WS Wieländer+Schill eine 
kompetente Betreuung und weltweite 
Verfügbarkeit sicher. 

Im Jubiläumsjahr 2024 blickte das 
Unternehmen auf fünf Jahrzehnte er­
folgreichen Wachstums zurück -und 
richtet seinen Fokus zugleich auf die 
Herausforderungen und Technolo­
gien der Zukunft. 
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